Tootajate noustamine

Koige olulisem toosuhteid reguleeriv oigusakt on toodlepingu seadus, mis
maadratleb todlepingu sdolmimise korra, tootaja ja todandja Oigused ning
kohustused toosuhetes, paneb paika t66- ja puhkeaja ning reeglid puhkuse
arvestamisel, todlepingu lopetamisega seotud kiisimused ja palju muud
olulist. Lisaks peavad tooandjad ja tootajad jargima ka muid nii riiklikul
tasandil kui ka tookohal kehtivaid digusakte ja teisi dokumente.

Et usaldusisik saaks olla tootajate ndustamisel edukas, peab ta olema kursis
olulisimaga, mis nendes digusaktides voi dokumentides sisaldub.
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3.1 Miillised dokumendid reguleerivad to6suhteid?

Toosuhteid reguleerivad mitmed olulised Gigusaktid ja dokumendid. Nendest olulisim on
toolepingu seadus, mis paneb paika todandja ja tootajate omavahelised 0digused ja
kohustused. Todandja voib tdotajale kohaldada ainult to6lepingu seadusest soodsamaid
tingimusi, mitte mingil juhul halvemaid.

Voladigusseadus reguleerib selliseid suhteid, mille puhul ks pool vdib nduda teiselt poolelt
mingi kohustuse tditmist. Voladigusseadust kohaldatakse ka tOootaja ja to6andja vahelise
toosuhte reguleerimiseks. Kui toolepingu seaduses ja voladigusseaduses on moni kiisimus
satestatud erinevalt, siis kohaldatakse to6lepingu seadust.

Olulisema kollektiivlepingute sdlmimisest ja tditmisest leiab kollektiivlepingu seadusest.
Tootervishoiu ja tooohutuse seadusest leiab toole esitatavad tdotervishoiu ja téoohutuse
nouded, tootajate ja tédandjate digused ja kohustused tootaja tervisele ohutu tookeskkonna
loomisel.

Vordse kohtlemise seadus ja soolise vordoiguslikkuse seadus sdtestavad pdhimotte, et
vordseid isikuid tuleb samas olukorras vordselt kohelda. To6tajate diskrimineerimise korral
on v@imalik esitada ndue todandja vastu, tuginedes nendele seadustele.

Tooleping on todsuhetes kdige tahtsam dokument, sest todleping on to6taja ja tddandja
vaheline kokkulepe t66 tegemiseks ja selle eest tasu maksmiseks. Ametijuhendiga,
ametikirjeldusega vdoi mone muu sellise dokumendiga vdidakse tdpsustada tootaja
toollesandeid. To6taja poolt alla kirjutatud ametijuhend on t66lepingu osa.

Tookorralduse reeglid reguleerivad kisimusi, mis on seotud t66 korraldamisega, naiteks
toopadevade algus ja 16pp, puhkepauside andmine jms. Tookorralduse reeglid kehtestab
todandja.

3.2 Tooleping

Tooleping on dokument, mille alusel tootaja teeb todandjale t66d, alludes tooandja
juhtimisele ja kontrollile. T66leping on alati tasuline leping, see tahendab, et té6andja peab
tootajale alati t60 eest tasu maksma.

T6o6lepingu sdlmimisele peavad eelnema labirdaakimised, kus té6lesoovija ja té6andja peavad
kokku leppima koik asjaolud, mis t66lepingu sélmimisel on olulised. To6leping tuleb sdlmida
kirjalikult, see tahendab, et nii té6andja kui ka tootaja peavad lepingule alla kirjutama.
Too6leping loetakse s6lmituks ka juhul, kui to6taja asub tédle, kuid kirjalikku té6lepingut pole
vormistatud. Kui pooled on kokku leppinud, et t66taja to6tab vahem kui kaks nadalat, voib
to6leping olla ka suuline.

Tooleping sOlmitakse lldjuhul tdhtajatult. Tahtajaliselt kuni viieks aastaks voib t66lepingu
s6lmida ainult juhul, kui t66 on ajutine, naiteks téomahu ajutisel suurenemisel vdi hooajatoo
tegemiseks, aga ka ajutiselt draoleva t6otaja asendamiseks. To6lepingu tahtajalisuse pohjus
tuleb kirjutada toolepingusse.



Kui pole kirjalikku kahepoolset lepingut, peab to6andja kirjalikult fikseerima kokkulepitud
to6tamise tingimused: https://www.riigiteataja.ee/akt/13319829)

- t6olepingu s6lmimise aeg;

- tOotaja to6ole asumise aeg;

- tooulesanded;

- téoaeg;

- 160 tegemise koht;

- puhkuse kestus;

- tootasu ja selle arvutamise viis;

- tootasu maksmise tahtpdev;

- tootasust kinnipeetavad maksud.

Toolepingut ja todlepingu osaks olevaid kirjalikke tootamise tingimusi on vdimalik muuta
ainult tootaja ja tdoandja kirjaliku kokkuleppega.

3.2.1 Tootaja ja todandja kohustused

Seadus kohustab tootajat ja todandjat tditma oma kohustusi teineteise suhtes lojaalselt.
Seega peavad modlemad hoiduma kaitumisest, mis kahjustab teist poolt, arvestama teise
poole huvidega ja tegema teise poolega koost6dd.

T6o6taja peab:
- osalema tooandja poolt pakutavatel t66ga seotud koolitustel, kui té6andja kannab
kdik koolitusega seotud kulud;
- teavitama to6andjat toosuhetega seonduvatest olulistest asjaoludest;
- teavitama tooandjat oma tOoalasest majandus- voi kutsealasest tegevusest, kui
tootajal on arisaladuse hoidmise kohustus voi konkurentsipiirangu kokkulepe;
- hoiduma tegudest, mis kahjustavad td6andja mainet.

Tooandjal on Oigus saata tootaja toolahetusse. Tooldhetus on todilesannete taitmine
valjaspool todlepinguga madratud to0 tegemise kohta kestusega uldjuhul kuni 30
kalendripaevaks. Rasedat ja alla 3-aastast voi puudega last kasvatavat vanemat vdib lahetada
ainult téotaja ndusolekul. T6d6andja peab hiivitama todlahetuse kulud ja to6taja voib nduda
nende ette tasumist. Maksuvaba pdevaraha makstakse vaid valislahetuse korral.

Toéo6andja voib panna tootajale saladuse hoidmise kohustuse, ndidates dra, milline teave on
arisaladus. See kohustus sdilib to6tajal ka parast to6lepingu 10ppemist. Konkurentsipiirangut
saab rakendada vaid kokkuleppel t66andja erilise majandusliku huvi kaitsmiseks. To6taja
kohustub mitte to6tama todandja konkurendi juures v6i mitte tegutsema to6andjaga samal
tegevusalal. Konkurentsipiirangu kokkulepe vdib kehtida parast toolepingu I6ppemist veel
kuni ks aasta, kui to6andja tasub tootajale igakuist moistlikku hivitist.

Too6taja ja todandja voivad kokku leppida leppetrahvis arisaladuse hoidmise kohustuse voi
konkurentsipiirangu rikkumise eest. Kui tekkinud kahju on suurem kui leppetrahv, vdib
to66andja nduda tootajalt ka kahju hlivitamist.


https://www.riigiteataja.ee/akt/13319829

Téo6andja peab:
- austama tootaja privaatsust ja kontrollima todillesannete taitmist viisil, mis ei riku
tootaja pohidigusi;
- hlvitama koik maistlikud kulud, mida to6taja on teinud t6diilesande taitmisel.

3.2.2 Tootasu

Tootasu on todlepingu kohustuslik tingimus — tootaja ja tddandja peavad kokku leppima t66
eest makstavas tasus, mida makstakse tOotajale vahemalt (ks kord kuus. Tootasuna
kasitletakse koiki tootajale t66 eest makstud summasid. Lisaks pdhitdotasule on tddtasuks
nditeks ka t66 tulemuslikkuse eest makstavad lisatasud.

Kirjalikus t66lepingus margitakse tootaja brutotddtasu, selle arvutamise viis, kas tegemist on
ajatood voi tukitdoga, kas tootasu makstakse pangalilekandega voi sularahas, millal on
palgapaev ning millised maksud ja maksed téo6tasust kinni peetakse. Tdaiendavalt voib kokku
leppida, millise osa té6tasust moodustab pdhitasu, lisatasu, preemia vms.

T66andja maksab keskmist tootasu aja eest, mil tootaja:
- viibib to6alasel koolitusel
- taidab usaldusisiku tlesandeid
- eisaatodd tehaisiklikel pohjustel
- on valmis t60d tegema, kuid téoandjal ei ole to6tajale tood anda.

To6o6tasu on puutumatu, sellest saab tédandja summasid kinni pidada ainult t66taja vahetult
enne kinnipidamist antud ndusolekul. Toé6taja saab anda ndusoleku ette ainult kokkulepitud
limiiti Gletavate kulude, nditeks telefonikulu limiit, kinnipidamiseks.

Toolepingu |Gppemisel vdib tootaja ndusolekuta tootasust kinni pidada ette saadud
puhkusetasu, samuti tootajale makstud ettemakse. Naiteks vdib ettemaksena olla ette
makstud lahetuse kulu, mis oli suurem tegelikust dokumentidega toendatud kulust.

Tooandja vOib tootajale alusetult makstud tootasu tagasi nduda 12 kuu jooksul, arvates
tootaja poolt tootasu saamisest.

Kui téoandjal tekib ettendgematu, temast séltumatu ja ajutine majandusraskus, on té6andjal
oigus kuni kolmeks kuuks vdahendada todtasu kuni alammadadrani. Téd6andja peab selleks
tootajatele teatama vahemalt 14 pdeva ette t66tasu vahendamise pShjused.

Tootajad aga voivad taotleda labirdakimistel paremat lahendust ning arutada edasist
tookorraldust. Voimalusel peab todandja pakkuma tootajatele teist t66d. Tootasu
vdahendamisel on tootajal Gigus sama palju vihem ka tood teha ehk kui tootasu
vahendatakse 50 %, teeb to6taja ka 50 % vahem t66d.

Kui tootajale ei ole sobilik tootasu tahtajaline vahendamine, voib ta to6lepingu viiepdevase
etteteatamisega Ules 6elda. Sellisel juhul on té6tajal digus saada Ghe kuu keskmise t6otasu
suurust havitist.



3.2.3 Tooaeg ja uletunnitoo

Kui tootaja ja todandja pole kokku leppinud teisiti, t66tab tootaja tdistotajaga 40 tundi
nddalas, tdpsemalt seitsmepdevase perioodi jooksul. 40 tunnist vaiksem t66aeg on osaline
tooaeg.

Kui tootaja tootab rohkem kui kokku lepitud, on tegemist lletunnitd6ga. Seda voib teha vaid
poolte kokkuleppel. Toédandja ndudmisel peab tootaja Udletunnit6dd tegema ainult
erandjuhtudel, kui see on pdhjendatud erakorralise ja ajutise olukorraga, mis nduab too6taja
viivitamatut panust - nditeks kahju drahoidmiseks loodusdnnetuse korral.

Tooaeg koos Uletunnitdodga ei tohiks tletada 48 tundi nadalas, kuid pooled voivad erandlikult
kokku leppida toé6tamises keskmiselt kuni 52 tundi nddalas. T66taja aga voib sellest igal ajal
keelduda, teatades téoandjale ette 2 nadalat.

Té6andja peab lletunnitod todtajale hivitama kas vaba aja andmisega vdi kokkuleppel
tootajaga rahas ehk vahemalt 1,5 kordse té6tasuga.

T66andja peab voimaldama tdotajale maistlikus ulatuses tasustatud vaba aega, kui see on
tootajale vajalik isiklikel pdhjustel — nt todajal arsti juures voi matustel kaimiseks. Et
toé6andja jouaks vajadusel t66 Umber korraldada, tuleb vaba aja votmisest aegsasti ette
teada anda.

3.2.4 Puhkeaeg ja valveaeg

Vordselt tooajareeglitega on tahtsad nduded minimaalsele puhkeajale. Nii peab naiteks
tootajale kindlustama vahemalt 30-minutilise vaheaja iga kuue tunni t6é6tamise kohta.
Vaheaega ei arvestata t60aja hulka, valja arvatud juhul, kui t66 iseloomu tottu pole véimalik
vaheaega anda ja to6andja on loonud vdimaluse puhata ja einestada t6dajal.

TooOtaja peab saama iga pdev vahemalt 11 jarjestikust tundi puhata, mis tdhendab, et ilma
valveajata saab jarjest tootada 13 tundi. Kui aga t66taja teeb rohkem kui 13 t66tundi, tuleb
talle parast 166 I6ppu anda sama palju lisapuhkeaega. Seadus keelab 13 tundi liletava t66
hiivitamise rahas.

Kord seitsme padeva jooksul peab to6taja saama puhata ka 48 tundi jarjest. Kui t00aega
arvestatakse summeeritult ehk see jaguneb arvestusperioodi jooksul ebaihtlaselt, peab
puhkeaeg olema vahemalt 36 tundi. Iganddalane puhkeaeg antakse laupaeval ja pliihapaeval,
kui ei lepita kokku teisiti.

Valveaeg on t66aja valine aeg, mil tootaja on kohustatud tédandja korraldusel t66le asuma.
Seadus kohustab maksma valveajal vahemalt kiimnendiku t66taja tootasust. Valveaja
rakendamisel peavad to6tajale jaama alles igapdevane ja iganddalane puhkeaeg. Kui t6otaja
asub valveajal tditma toolilesandeid, muutub valveaeg tooajaks ja see tasustatakse
tavaparaselt.



3.2.5 Tootamine 60sel, ohtul ja riigipiihal

Kui todaeg langeb 66ajale — dhtul kella kimnest hommikul kella kuueni — maksab té6andja
nende tundide eest 1,25-kordset tootasu. Kokkuleppel vdib 066t66 tasu sisalduda ka
pohitddtasus. Obtddtaja kaitseks on seaduses erilised piirangud. O6tddtajaks loetakse
tootaja, kes tootab 66ajal vahemalt kolm tundi oma igapdevasest vdi vahemalt kolmandiku
oma iga-aastasest todajast.

Tana kehtivast seadusest on vilja jaetud hiivitis 6htuse tootamise eest. Siiski on kehtivad
koik kollektiiv- ja todlepingud, mis sellise tasu ette ndevad.

Kui tobaeg langeb riigiplihale, maksab t66andja nende tundide eest 2-kordset tdotasu.
Riigiplihal tehtava t66 tasu ei saa sisalduda pohitdotasus.

Kokkuleppel voib 66ajal voi riigipihal tehtavat to6d hivitada ka vaba ajaga.
3.2.6 Puhkus

Too6taja pohipuhkus on vahemalt 28 kalendripdeva. Selle hulka ei arvata rahvus- ja riigipihi.
T606taja ja todandja voivad kokku leppida ka pikemas pShipuhkuses.

PShipuhkust antakse tootatud aja eest kalendriaasta kohta. Esimesel t&daastal antakse
puhkust vastavalt tootatud ajale. Tootaja vOib nduda puhkust, kui ta on tédandja juures
téotanud vahemalt kuus kuud.

T6o6andja peab andma kogu pdhipuhkuse korraga, pohipuhkust voib jagada osadeks ainult
kokkuleppel tootajaga. ToOtaja peab jarjest kasutama vahemalt 14 kalendripdeva puhkust.
Tooandjal on Oigus keelduda pdOhipuhkuse jagamisest liihemateks kui seitsmepdevasteks
osadeks.

PShipuhkus tuleb kasutada selle kalendriaasta jooksul, mille eest pdhipuhkust arvestatakse,
kuid hiljemalt jargmise kalendriaasta jooksul, muidu 6igus puhkusele aegub. Kui t6otaja
kasutab rasedus- ja slinnituspuhkust, lapsendaja puhkust ning lapsehoolduspuhkust, on
ajateenistuses vOi asendusteenistuses, siis puhkus ei aegu.

Tooandja koostab puhkuste ajakava ja teeb selle tO6tajatele teatavaks esimese kvartali
jooksul. Puhkuste ajakavasse margitakse p&hipuhkused ja kasutamata puhkused. Kui
todandja puhkuste ajakava ei koosta, voib tootaja jaada puhkusele, teatades sellest
todandjale kirjalikult 14 kalendripaeva ette.

Puhkuse ajakava muudetakse poolte kokkuleppel. T66andjal on Gigus tootaja puhkust
katkestada ainult erandkorral, hiivitades tootajale sellest tulenevad kulud. Puhkuse
katkestamisel on soovitatav kohe kokku leppida, millal to66taja saab kasutada kasutamata
jdanud osa puhkusest.

Tootajal on digus puhkus katkestada haigestumise, rasedus- ja slinnituspuhkuse voi streigis
osalemise tottu. Puhkuse katkestamisest peab tootaja todandjat teavitama esimesel
vBimalusel.



Puhkusetasu arvutatakse to6taja keskmise to6tasu alusel ja makstakse hiljemalt eelviimasel
toopdeval enne puhkuse algust. Kokkuleppel voib puhkusetasu maksta ka puhkusele
jargneval esimesel palgapaeval.

Toolepingu kehtivuse ajal on keelatud hiivitada puhkust rahas vdi muudes hivedes.
Toolepingu |18ppemisel on todandja kohustatud maksma kasutamata pdhipuhkuse eest
puhkusehvitist.

Taiskasvanute koolituse seadus annab t66tajale diguse saada tasemekoolitusel voi todalasel
koolitusel osalemiseks igal aastal kokku 30 kalendripdeva Oppepuhkust, millest 20 eest
sailitatakse tootasu. Tasemekoolituse I6petamiseks on Gigus saada tdiendavalt 15 pdeva,
mille eest makstakse alampalka. Sisseastumiseksamiteks antakse tasustamata puhkust.

3.3 Tookeskkond ja tootervishoid

Tootervishoiu ja tédohutuse seadus ning sellest tulenevad maarused satestavad nduded
tootingimustele, defineerivad ohutegurid ning maaratlevad poolte digused ja kohustused.

Seadus satestab erinevad tookeskkonna ohutegurid:
- flulsikalised ohutegurid,
- keemilised ohutegurid,
- bioloogilised ohutegurid,
- filsioloogilised ohutegurid,
- psuhholoogilised ohutegurid.

Et to0andja saaks luua tootajale parima véimaliku tookeskkonna ja —tingimused, peab ta
tookohal koostama tookeskkonna riskianalliisi, milles voetakse arvesse ka tootajate ealisi ja
soolisi isedrasusi. Seeparast kaasatakse ohutegurite valjaselgitamise ja riskide hindamise
protsessi tootajad vahetult véi tookeskkonnavoliniku voi usaldusisiku kaudu.

Riskianalliisis kavandatakse tegevused riskide kdorvaldamiseks voi vahendamiseks.
Riskianaltlsi olemasolu ning selle taitmist kontrollib T66inspektsioon.

Tooandjat abistavad tootervishoiu ja tooohutuse kiisimustes kolm erinevat institutsiooni:
- tookeskkonnaspetsialist — todandja palgatud kohustuslik ekspert, kes kontrollib
tootajate too6tingimusi ja reageerib esinevatele rikkumistele;

- tookeskkonnavolinik — tootajate valitud esindaja, kes jalgib, et to6andja ja tootajad
rakendaksid tootervishoiu ja tooohutuse abindusid;

- tookeskkonnandukogu — vahemalt 50 tootajaga asutuses moodustatav kogu, mis
lahendab koost66s to6andjaga tédohutuse alaseid probleeme.



3.4 Vordne kohtlemine ja diskrimineerimise vormid

Eesti Vabariigi pohiseaduse § 12 satestab: “Kdik on seaduse ees vordsed. Kedagi ei tohi
diskrimineerida rahvuse, rassi, nahavarvuse, soo, keele, paritolu, usutunnistuse, poliitiliste
vOi muude veendumuste, samuti varalise ja sotsiaalse seisundi vdi muude asjaolude tottu.”
Vordne kohtlemine tdhendab igasuguse diskrimineerimise puudumist.

Diskrimineerimine jaguneb:
- otsene diskrimineerimine - samalaadses olukorras inimeste vahel tehakse
Oigusvastaselt ja pdhjendamatult vahet rahvuse, rassi, soo vdi muu tunnuse alusel;
- kaudne diskrimineerimine — ndiliselt neutraalne sate voi tava mdjutab Ght rihma
inimesi ebaproportsionaalselt.

Vordse kohtlemise kiisimusi reguleerivad Eestis kaks seadust. Soolise vorddiguslikkuse
seaduse eesmadrk on naiste ja meeste vdrdse kohtlemise tagamine. Vordse kohtlemise
seaduse eesmark on tagada isikute kaitse diskrimineerimise eest rahvuse, etnilise kuuluvuse,
rassi, nahavarvuse, usutunnistuse vOi veendumuste, vanuse, puude vOi seksuaalse
sattumuse alusel.

Diskrimineerimiseks ei loeta eeliste andmist:
- tootajate esindamise voi tootajate Uhingusse kuulumise tottu,
- raseduse, slinnituse ja alaealiste vdi t66voimetute tdisealiste laste ning téovdimetute
vanemate eest hoolitsemise tottu,
- puudega tootajale.

Tooandjal on seadusest tulenev otsene kohustus jargida vordse kohtlemise p&himdotet.
Diskrimineerimist on kohustatud td6andja valtima juba t6dsoovijaga lepingueelseid
labirdakimisi pidades.

To66andja ei v6i nduda tootajalt andmeid, mille vastu tal puudub digustatud huvi:
- tbotaja eraelulised andmed
- poliitilised ja religioossed vaated
- kisimused to6taja pereplaneerimise kohta
- kisimused to6taja hobide kohta jne.

Keelatud on diskrimineerimine osalise t00ajaga ja tdistddajaga tootaja vahel, tahtajalise ning
tahtajatu lepingu alusel tootavate tootajate vahel.

Igal tootajal, kes kahtlustab, et t66andja diskrimineerib teda, on véimalik p66rduda oma
Oiguste kaitseks kohtusse, toovaidluskomisjoni vdi soolise vordodiguslikkuse ja vordse
kohtlemise voliniku poole. Voliniku arvamus ei ole juriidiliselt siduv, kill aga on see
kannatanule abiks oma Oiguste edasisel kaitsel. Lepitusmenetluse korras lahendab
diskrimineerimisvaidlusi ka diguskantsler.

Diskrimineerimise all kannatanud inimestel on Gigus nduda tekitatud kahju hivitamist nii
kohtus kui ka toé6vaidluskomisjonis.



Kohtu, téovaidluskomisjoni voi voliniku poole pé6rduv isik peab avalduses esitama faktilised
asjaolud, mille jargi voib eeldada, et teda on diskrimineeritud. Isik, kelle vastu on avaldus
esitatud, peab ise tdendama, et ta ei ole rikkunud vordse kohtlemise pdhimotet. Kui isik
keeldub seda tdendamast, vordsustatakse see diskrimineerimise omaksvotuga.

3.5 Sotsiaalkindlustus

Elus ei saa valistada olukordi, kus to6taja toovdoime vaheneb voi kaob tadiesti lihemaks voi
pikemaks ajaks. Ka t606 voib kaotada igaliks. Et tootasu kaotus ei viiks inimesi vaesusesse, on
vaja tagada kindel asendussissetulek nii haigetele, tootutele kui ka eakatele.
Sotsiaalkindlustuse Ulesanne ongi kaitsta to6tajaid siis, kui realiseeruvad riskid, mis inimesi
to6turul ohustavad.

Tootajate jaoks on vaga tahtis meeles pidada, et sotsiaalkindlustuse pakutav kaitseb eeldab
inimestelt legaalset tootamist ja rahaliste kindlustushivitiste suurus sdltub otseselt tasutud
kindlustusmaksetest — ametliku td6tasu suurusest.

Kdige laiemalt on levinud neli pdhilist kindlustusliiki:
- ravikindlustus, mis rakendub haiguse korral;
- pensionikindlustus, mis on suunatud eakatele;
- tootuskindlustus, mis tegeleb t66 kaotanud inimestega;
- t666nnetus- ja kutsehaiguskindlustus, mis hivitab to66ga seotud dnnetustest voi
kutsehaigustest tingitud sissetuleku kaotuse.

Reeglina on sotsiaalkindlustus rajatud solidaarsuspdhimottele, mis tdahendab riskide
jagamist. Viimastel aastakimnetel on aga rahvastiku vananemise tottu kasvanud ka
individuaalsete kogumisskeemide osakaal pensionikindlustuses.

Ravikindlustus tagab haigestunud tootajale kolme liiki huvitisi. Esimene on ajutise
tooveimetuse hivitis, mida makstakse alates neljandast haiguspdevast; raviteenuse hivitis,
mis tasub raviteenuse eest haiglale voi perearstile ning ravimihivitis, mis seisneb
retseptiravimite hinna osalises kompenseerimises.

Pensionikindlustuses on olemas kolm Uksteisest soltumatut skeemi, mida kujundlikult
nimetatakse ka sammasteks. Esimese samba moodustab kogu rahvastikku haarav riiklik
solidaarne pensionikindlustus, mis tagab Giguse saada igakuist pensioni vanaduspensioniikka
joudnutele, toovoimetutele st inimestele, kes ekspertiisi hinnangul on kaotanud oma
tooveimest 40% voi rohkem, ning toitja kaotanud (lalpeetavatele — eelkdige alaealistele,
kelle to6tav vanem on surnud.

Teine pensionisammas on kohustuslik kogumiskindlustus, mis hdlmab kdiki, kes on siindinud
1982. aastal ja hiljem, aga ka 1981. aastal ja varem sindinud isikud, kes Uhinesid selle
skeemiga vabatahtlikult. Iga osaleja kogub siin raha oma isiklikule pensionikontole, ostes
pensionifondide osakuid.



Kolmanda sambaga liittumine on vabatahtlik kdigile soovijaile, riik toetab selles osalemist
tulumaksusoodustustega. Siin on t66tajal voimalik osta vabatahtlike pensionifondide osakuid
vOi sGlmida pensionikindlustusleping elukindlustusseltsiga.

Tootuskindlustus on oma olemuselt solidaarne ja kohustuslik kindlustusliik, kuhu té6tajad
tasuvad kindlustusmakseid oma téotasult ning todandjad kogu palgafondilt. Téo6tule, kellel
on olemas noutav kindlustusstaaz, maksab to6tukassa kindlustushivitist.

Tootuskindlustushivitise suurus séltub otseselt to6tasust, ning mida kauem on tdoétaja
tasunud kindlustusmakseid, seda pikema aja jooksul on tal digus hiivitist saada.

Eesti ametilhingud nduavad ka to6onnetus- ja kutsehaiguskindlustuse loomist. Seda peab
rahastama taielikult t6é6andja, kuna tootingimused (sh tookeskkond) on tdielikult tema
kontrolli all. See kindlustusliik peab tagama tootajale ravi- voi pensionikindlustusega
vorreldes suurema hivitise toovoimetuse korral, samuti motiveerima toédandjaid
tervislikuma tookeskkonna loomisele.
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